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Vil

PRESENTATION DE JDS

Le Journal International des Sachants (JDS) est une revue scientifique
pluridisciplinaire dédiée a la valorisation et a la vulgarisation des résultats de
recherches innovantes, de découvertes de pointe et de productions scientifiques
originales et pertinentes dans divers domaines scientifiques. Disposant de comité
scientifique et de lecture, la revue JDS offre ainsi aux chercheurs du monde entier,
une plateforme de publication de haute qualité en favorisant le partage des

connaissances et de la collaboration au sein de la communauté scientifique.

JDS est une revue évaluée par des pairs (blind peer review) et en libre accés "Open
access" relevant des Editions Croco. Il publie les articles dans le domaine des
Sciences Humaines et Sociales ; Langues et littérature ; Art, patrimoine et culture
; Sciences du Langage et de la Communication ; Sciences Economiques et de
Gestion ; Sciences politiques et Juridiques. Dans sa vision d’ouverture, JDS
encourage la collaboration interdisciplinaire entre les chercheurs de tous les pays

africains et du monde.

Les articles proposes doivent respecter la ligne editoriale de la revue. lls doivent
étre originaux et n’avoir jamais fait ’objet d’une acceptation pour publication
dans une autre revue a comité de lecture. lls sont soumis a une sélection initiale
par I'éditeur, puis a un processus rigoureux d'évaluation par les pairs en double

aveugle avant publication.
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PROTOCOLE DE REDACTION DE JDS

Le Journal International des Sachants (JDS) n’accepte que des articles inédits et originaux
dans diverses langues notamment en allemand, en anglais, en espagnol et en Frangais. Le
manuscrit est remis a deux instructeurs, choisis en fonction de leurs compétences dans la
discipline. Le secrétariat de la rédaction communique aux auteurs les observations formulées
par le comité de lecture ainsi qu’une copie du rapport, si cela est nécessaire. Dans le cas ou la
publication de I’article est acceptée avec révisions, I’auteur dispose alors d’un délai raisonnable

pour remettre la version définitive de son texte au secrétariat de la revue

Structure générale de ’article :

Le projet d’article doit étre envoyé sous la forme d’un document Word, police Times New
Roman, taille 12 et interligne 1,5 pour le corps de texte (sauf les notes de bas de page qui ont
la taille 10 et les citations en retrait de 2 cm a gauche et a droite qui sont présentées en taille 11
avec interligne 1 ou simple). Le texte doit étre justifié et ne doit pas excéder 18 pages. Le
manuscrit doit comporter une introduction, un développement articulé, une conclusion et une

bibliographie.

Présentation de I’article :

» Le titre de I’article (15 mots maximum) doit étre clair et concis. De taille 14 pts gras, il
doit étre centré.

» Juste apres le titre, ’auteur doit mentionner son identité (Prénom et NOM en gras et en
taille 12), ses adresses (institution, e-mail, pays et téléphones en italique et en taille
11)

» Le résumé (200 mots au maximum) présenté en taille 10 pts ne doit pas étre une
reproduction de la conclusion du manuscrit. Il est donné a la fois en francgais et en
anglais (abstract). Les mots-clés (05 au maximum, taille 10pts) sont donnés en francais
et en anglais (key words)

> Le texte doit étre subdivise selon le systeme décimal et ne doit pas dépasser 3 niveaux
exemples: (1.-1.1.-1.2.;2.-21.-2.2.-23.-3.-3.1. -3.2. etc.)

» Les références des citations sont intégrées au texte comme suit : (L’initial du prénom
suivi d’un point, nom de 1’auteur avec I’initiale en majuscule, année de publication
suivie de deux points, page a laquelle I’information a été prise). Ex : (A. Kouadio,
2000 : 15).

» La pagination en chiffre arabe apparait en haut de page et centrée.

> Les citations courtes de 3 lignes au plus sont mises en guillemet frangais («.... »), mais
sans italique.

N.B. : Les caractéres majuscules doivent étre accentués. Exemple : Etat, A partir de ...
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Références bibliographiques

Ne sont utilisées dans la bibliographie que les références des documents cités. Les références
bibliographiques sont présentées par ordre alphabétique des noms d’auteur. Les divers éléments
d’une référence bibliographique sont présentés comme suit : NOM et Prénom (s) de I’auteur,
Année de publication, zone titre, lieu de publication, zone éditeur, pages (p.) occupées par
I’article dans la revue ou 1’ouvrage collectif.

Dans la zone titre, le titre d’un article est présenté entre guillemets et celui d’un ouvrage, d’un
mémoire ou d’une thése, d’un rapport, d’une presse écrite est présenté en italique. Dans la zone
éditeur, on indique la maison d’édition (pour un ouvrage), le Nom et le numéro/volume de la
revue (pour un article). Au cas ou un ouvrage est une traduction et/ou une réédition, il faut
préciser apres le titre le nom du traducteur et/ou I’édition (ex : 2nde éd.).

Les références des sources d’archives, des sources orales et les notes explicatives sont
numeérotées en série continue et présentées en bas de page.

- Pour les sources orales, réaliser un tableau dont les colonnes comportent un numéro
d’ordre, nom et prénoms des informateurs, la date et le lieu de I’entretien, la qualité et la
profession des informateurs, son age ou sa date de naissance et les principaux themes
abordés au cours des entretiens. Dans ce tableau, les noms des informateurs sont
présentés en ordre alphabétique

- Pour les sources d’archives, il faut mentionner en toutes lettres, a la premicre
occurrence, le lieu de conservation des documents suivi de 1’abréviation entre
parentheses, la série et I’année. C’est 1’abréviation qui est utilisée dans les occurrences
suivantes :

Ex. : Abidjan, Archives nationales de Cote d’Ivoire (A.N.C.I), IEE28, 1899.

- Pour les ouvrages, on note le NOM et le prénom de I'auteur suivis de I’année de
publication, du titre de I'ouvrage en italique, du lieu de publication, du nom de la société
d'édition et du nombre de page.

Ex : LATTE Egue Jean-Michel, 2018, L 'histoire des Odzukru, peuple du sud de la Céte
d’Ivoire, des origines au XIX® siecle, Paris, L’Harmattan, 252 p.

- Pour les périodiques, le NOM et le(s) prénom(s) de I’auteur sont suivis de 1’année de la
publication, du titre de I’article entre guillemets, du nom du périodique en italique, du
numéro du volume, du numéro du périodique dans le volume et des pages.

Ex: BAMBA Mamadou, 2022, « Les Dafing dans I’évolution économique et socio-
culturelle de Bouaké, 1878-1939 », NZASSA, N°8, p.361-372.

NB : Le non-respect de ces recommandations ci-dessus conduit au rejet systématique du
manuscrit.
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Résumé

Située dans la banlieue de Dakar, la ville de Pikine est confrontée a un taux élevé de chémage chez les jeunes.
D’aprés I’ANSD, le taux de chdmage du pays est de 19,5% en 2023 et il touche plus les zones urbaines que les
zones rurales. Cette étude est réalisée sur 292 jeunes pour S’interroger sur la configuration du chomage, sur les
stratégies des jeunes pour faire face afin de subvenir a leurs besoins et sur les voies a suivre pour lutter contre ce
phénomeéne. La méthode quantitative est adoptée afin d’analyser les données issues des variables ciblées. Les
résultats montrent que face a la précarité, les jeunes chémeurs tentent de subvenir & leur besoin gréce au travail
occasionnel pour les hommes et par assistance de la famille, des proches ainsi que par le travail et le business
épisodique pour les femmes. Un nombre important d”’hommes chomeurs ont aussi recours au travail et business
occasionnel, mais également aux jeux de hasard et aux transferts de fonds des émigrés qui participent directement
et indirectement a la satisfaction des besoins des jeunes. Pour lutter contre le chGmage, les jeunes préconisent sur
le financement des projets et la formation des jeunes sur les métiers. Mais ils incitent les jeunes a ne négliger aucun

travail et a avoir une qualification professionnelle.

Mots clés : chdmage de jeunes, financement des projets, subvenir a leur besoin

Youth unemployment in the town of Pikine:
contours, circumvention strategies and outcomes

Abstract

Located in the suburbs of Dakar, Pikine has been hit by a heavy dose of youth unemployment, which particularly
affects the country's urban areas. According to the ANSD, the country's unemployment rate will be 19.5% in 2023,
and it will affect urban areas more than rural ones. As a result, this study has been carried out on 292 young people
in the locality, in order to examine unemployment patterns, young people's strategies for coping with
unemployment and meeting their needs, and ways of combating the phenomenon. To answer these questions, the
quantitative method is mainly used to analyze data from variables on the situation of unemployed young people in
Pikine, and on possible solutions to the phenomenon. The results showed that, to cope with precariousness and
harsh living conditions, unemployed young people try to meet their needs by occasional work for men and by
assistance from family and friends, as well as through work and episodic business for women. A significant number
of unemployed men also resort to occasional work and business, as well as gambling, lotteries and emigrant

remittances, which contribute directly and indirectly to meeting the needs of young people. To combat
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unemployment, the young people recommend that the authorities promote the triptych of training, support and
financing, with particular emphasis on financing projects and training young people in trades. But they urge

unemployed young people not to neglect any job and to have a professional qualification.

Key words: youth unemployment, financing projects, providing for their needs.

Introduction

Le Sénégal connait une forte croissance démographique de 2,5% par an (M. A. Diallo, 2023 :
1) avec une population fortement jeune®. Sa population est doublée chaque quart de siécle
(République du Sénégal, 2021 : 2) et la moyenne d’age de la population se situe a environ 19
ans. Selon M. A. Diallo (2023), la moitié de la population a moins de 18 ans en 2022, et les
jeunes ages entre 18 et 35 ans représentent 5,1 millions, soit 28,8% de la population nationale
(Agence nationale de la statistique et de la démographie-ANSD, 2023 : 34). Les jeunes sont
plus confrontés au probléme du chémage, qui est un phénomene surtout urbain et dont les
conséquences se traduisent parfois par la délinquance et I’insécurité (République du Sénégal,
2021 : 3 ; M. A. Diallo & S. Diallo, 2021 : 7, M. A. Diallo & H. Diallo, 2021 : 1). Le taux de
chomage élargi? est de 19,5% en 2023 et est légérement plus élevé en milieu urbain 20,1%
contre 19,0% en zone rurale (ANSD, 2023 : 5). Trois jeunes sur 10 (29%) déclarent ne pas
travailler alors qu’ils sont en quéte d’emploi, en plus, le chomage inquicte également plus les
jeunes (34%) que leurs ainés (20% a 30%) (M. A. Diallo, 2023 : 4). Ainsi, les jeunes peinent a
participer activement au processus de développement économique et social du pays en raison
d’un chomage élevé et d’un sous-emploi qui touche particulierement ceux n’ayant aucune

qualification spécifique.

D’ailleurs, le niveau de chémage au Sénégal demeure relativement élevé, car il est largement
au-dessus du taux mondial et est supérieur a la moyenne d’Afrique subsaharienne. Cela justifie
qu’il soit une préoccupation majeure pour les autorités publiques. Plusieurs initiatives en faveur
de la promotion de I’emploi des jeunes ont été mises en place par I’Etat et ses partenaires mais,
le chdmage et le sous-emploi sont encore a des niveaux élevés (A. Kane et al., 2020 : 49). Que
ce soit les pouvoirs publics, les partenaires techniques et financiers ainsi que les jeunes eux-

mémes ont développé d'immenses initiatives pour lutter contre ce fléau, mais les résultats

150% ont moins de 18 ans et 42% ont moins de 15 ans (Kane et al., 2019).

2 Le Bureau Internationale du Travail (BIT) considére les chdmeurs, toutes les personnes en age de travailler et
qui au cours de la période de référence, ont été sans travail. Elles sont disponibles pour travailler durant une période
de deux semaines et ont recherché un travail sur la période des quatre semaines ayant précédé la date de collecte
des données. Mais au sens élargi, au Sénégal, compte tenu du marché du travail qui est peu structuré pour la
recherche de travail, les chGmeurs concernent aussi les personnes sans emploi, qui sont disponibles, mais ne
recherchent pas un emploi pour des raisons jugées indépendantes de leur volonté. Elles sont comptées parmi les
chémeurs et prises ainsi en compte dans la détermination du niveau de chémage dans le pays (ANSD, 2023).
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atteints sont largement en deca des espérances (M. Ndiaye, 2002 : 12). En dépit de ces
nombreuses interventions, force est de constater que le chomage et la précarité de 1’emploi des
jeunes constituent toujours une grande préoccupation (République du Sénégal, 2018 : 32 ;
ANSD, 2017 : 7). Ainsi, le chdmage et surtout le sous-emploi® restent un réel probléme au
Sénégal (A. Kane A., 2014 : 20). Cette situation incite les jeunes a vivre de plus en plus toutes
sortes de frustrations et de privations. Confrontés au chdmage, ils peuvent étre habités par un
sentiment de culpabilité profond et injustifié, en ayant I'impression de porter un stigmate, des
traumatismes, une détresse, un reniement d'eux-mémes susceptibles et de leur faire perdre leur
identité, leurs valeurs référentielles, en somme, le substratum de leur personnalité (M. Ndiaye,
2002 : 12).

Dés lors, Pikine*, une zone urbaine avec une forte population jeune, n’est pas épargnée par cette
situation. La population jeune de Pikine représente 39,14 % de la population totale du pays, une
masse non négligeable qui mérite une attention particuliére face aux multiples défis auxquels
elle est confrontée (PDV Pikine, 2017 : 44). Parmi ces défis, le chbmage constitue une entrave
importante au développement, une menace au vivre ensemble et & la sécurité du pays. L'emploi
est par excellence un facteur d’intégration sociale, tandis que le chdmage encourage des
tendances a I’individualisme avec une forte aspiration de réalisation de soi. C’est pourquoi, il
est question de voir sous quel angle, cette frange importante de la population peut accéder a
I'emploi régulier décent qui permet la satisfaction de leurs besoins tout en intégrant la
production de la richesse nationale et d’en étre des bénéficiaires. Dans ce cas, comment réduire
drastiqguement ou régler ce fléau qui touche particuliérement les jeunes ? Comment ces derniers
vivent avec cette situation et quels sont leurs voies et moyens pour faire face a ce phénomene.
Ainsi, cette recherche vise a analyser le chdmage des jeunes dans la ville de Pikine et les pistes

de solution pour remédier a ce fléau ou le réduire.

3 Le sous-emploi peut étre visible ou invisible. Le sous-emploi visible estimé en termes de temps de travail,
compare le temps effectivement consacré a ’activité a une norme spécifiée (fixée par la loi ou la pratique) tandis
que le sous-emploi invisible est analysé du point de vue de I’inadéquation entre I’emploi et les qualifications
professionnelles d’une part et I’inadéquation entre 1’emploi et le revenu d’autre part.

4 La ville de Pikine est I’un des départements de la région de Dakar qui se situe dans la zone de carrefour entre
I’intérieur du pays et sa capitale économique et administrative.
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Carte 1 : carte de la région de Dakar : identification du département de Pikine dans la région

A SN CARTE ADMINISTRATIVE
DE LA REGION DE DAKAR

uuuuuuuuuu
;;;;;;

sa1y) op uoiBay

B Chef lieu de région Limite d'arrondissement
®  Chef lieu de département Département de Dakar

Dép de Guédi

®  Cheflieu de

Autoroute Département de Keur Massar

Route nationale bitumée Département de Pikine

Département de Rufisque

Source : ANSD, Situation économique et sociale de la région de Dakar 2020-2021 (décembre 2023)

1. Méthodologie
Aprés avoir fait la recherche documentaire accentuée sur la thématique du chémage au Sénégal
et plus particuliérement dans la ville de Pikine®, nous avons adopté uniquement 1’approche
quantitative. Le nombre total de jeunes enquété sur le terrain est de 292. Le choix et la sélection
des jeunes qui ont participé a 1’étude ont été faits par la méthode aléatoire et par
I’« échantillonnage volontaire », ce qui fait que les répondants sont uniquement des volontaires.
De maniére générale, les volontaires ont fait ’objet d’un examen pour voir, s’ils entrent dans
les caractéristiques adaptees aux objectifs de I'enquéte dont le principal concerne les jeunes de
la tranche d’age 18 a 35 ans. Les questions issues des variables et des indicateurs abordées
portent essentiellement sur la situation du chémage a Pikine, les voies de contournement du
chdmage pour la satisfaction de leurs besoins et les pistes de solutions pour lutter contre ce
phénomene. Apres le dépouillement, 1’analyse des données s’est appuyée sur ces differents
points pour étayer les arguments et éclaircir davantage la situation du chémage dans la banlieue.
Elle est faite a travers le logiciel d’enquéte et de traitement des données Kobocollect et Excel

qui nous a permis de concevoir des graphiques explicites et illustratifs pour une excellente

5 Les communes du département de Pikine visitées durant I’enquéte de terrain sont : Pikine Est, Pikine Nord,
Djiddah Thiaroye Kao, Guinaws Rails Sud, Thiaroye Sur Mer et Thiaroye Gare.
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qualité de représentation. Le logiciel Kobocollect nous a permis de réaliser des graphiques et
de ressortir des tableaux de tris a plat et de tris croisés. Les graphiques et les tableaux ont été
effectués par I’entremise d’une analyse causale (établir des liens d’interdépendance ou des

rapports de causalité entre variables).

2. Reésultats de recherche

2.1. Appréciation du taux de chdmage par les jeunes
Les jeunes de Pikine pensent que le taux de chdmage est élevé (cumul de trés élevé, elevé et
assez élevé) avec 87,6% contre 5,8% qui pensent le contraire. 6,5% des jeunes enquétés n’ont
pas pu se prononcer sur cette question. Toutes les tranches d’age de la jeunesse sont fortement
touchées par le chbmage mais toujours avec le cumul de tres élevé, élevé et assez élevé, les 30-
35 ans sont plus affectés, suivis de la tranche d’age 24-29 ans. Cette situation s’explique par le
fait que les jeunes de ces tranches d’age sortent de 1’école et terminent leur formation pour
affronter le monde du travail dont 1’acces est véritablement compliqué pour les jeunes. Ainsi,
ces derniers sont obligés de rester dans les maisons sans rien faire, fréquenter les places
publiques, prendre du thé et discuter ou de temps en temps réaliser une activité génératrice de
revenus occasionnelle pour pouvoir satisfaire leurs besoins.

Tableau 1 : Appréciation du taux de chémage selon la tranche d’age et le sexe

Appréciation des jeunes sur le taux de chdmage selon la tranche d’4ge et le sexe
Tranche d’age Sexe
N=292 Entre 18 et 23 ans | Entre 24 et 29gans Entre 30 et 35 ans | Féminin | Masculin Total
Assez éleve Effectif 8 9 7 8 16 24
% 8,5% 6,0% 14,6% 10,3% 7,5% 8,2%
Elevé Effectif 20 38 13 21 50 71
% 21,3% 25,3% 27,1% 26,9% | 23,4% | 24,3%
Ne se prononce pas Effectif 10 7 2 6 13 19
% 10,6% 4,7% 4,2% 7,7% 6,1% 6,5%
Pas du tout élevé Effectif 1 2 0 L 2 3
% 1,1% 1,3% 0,0% 1,3% 0,9% 1,0%
Pas élevé Effectif 5 7 2 4 10 14
% 5,3% 4,7% 4,2% 5,1% 4,7% 4,8%
Trés élevé Effectif 50 87 24 38 123 161
% 53,2% 58,0% 50,0% 487% | 57,5% | 55,1%
Total Effectif 94 150 48 78 214 292
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023

Globalement, les hommes sont Iégérement plus touchés par le chdmage avec 88,7% contre 85,9
pour les femmes. Donc, I’appréciation du taux de chdmage par les jeunes a Pikine s’avére trés
élevée aussi bien pour les hommes que pour les femmes. Ce taux élevé reflete le niveau de
chomage du pays qui touche plus les zones urbaines que rurales. Spécifiquement, les différentes

tranches d’age soulignent que le taux de chdmage a Pikine est tres élevé avec plus de 50% des
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réponses. De méme, plus de 50% des répondants affirment que le chdmage est trés élevé chez

les hommes contre 48,7% chez les femmes.

Appréciation des jeunes du taux de chémage selon la tranche
d’age et le sexe

‘_u ;
8
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0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023

2.2. Pratiques de résilience des jeunes faces au chémage
La ville de Pikine est gangrénée par un fort taux de chémage qui touche particuliérement les
jeunes. Mais nous nous sommes posé la question de savoir comment ces jeunes font pour
subvenir a leurs besoins et satisfaire leurs aspirations. Ainsi, le plus grand nombre de jeunes
chdmeurs environ 30% font des travaux occasionnels, irréguliers pour gagner de 1’argent et
subvenir a leurs besoins. Ces travaux occasionnels concernent les chauffeurs, les manceuvres,
les ouvriers journaliers, etc. En effet, dans la banlieue, plusieurs jeunes détenteurs de permis de
conduire exercent le métier de chauffeurs de temps en temps en étant des substituts ou des
facilitateurs dans les garages. D’autres jeunes sont également des ouvriers journaliers, des
manceuvres, etc., qui travaillent occasionnellement et engrangent des «sous» pour la

satisfaction de leurs besoins.

Au-dela du travail occasionnel, les jeunes chémeurs meénent leur vie « agréablement » gréace a
’assistance de la famille, des amis et des proches avec 26% de répondants. Cette assistance aux
jeunes chdmeurs se situe a deux niveaux : soit ¢’est un membre de la famille, un ami ou un
proche qui vit dans le pays ou soit un émigré. Ce dernier peut ainsi apporter indirectement de
I’assistance financi€re en passant par les parents qui a leur tour aident le chomeur pour la
satisfaction de ses besoins. Apres 1’assistance de la famille, il y a le « business occasionnel »

avec 22,3% de répondants qui permet de temps en temps au chémeur de subvenir a ses besoins.
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Ce sont les activités genératrices de revenus épisodiques faites par le jeune chémeur qui avec
un besoin urgent ou pour la satisfaction d’un désir, procéde a la vente d’un vétement, d’un
téléphone portable ou de chaussures, etc, pour avoir des fonds. Ici, I’émigré peut étre aussi un
vecteur d’assistance qui envoie au jeune chomeur de I’habillement, des chaussures, du matériel
¢lectronique, etc, qui lui sert de monnaie d’échange pour subvenir a ses besoins.

Tableau 2 : stratégies de résilience des jeunes faces au chdmage selon I’4Age et le sexe

Stratégies de résilience des jeunes face au chGmage selon la tranche d’Age et le sexe
Tranche d’age Sexe
N=292 Entre 18 et | Entre 24 et | Entre 30 et Femini . Total
éminin | Masculin
23 ans 29 ans 35 ans
Par Business Occasionnel Effectif 12 36 17 19 46 65
% 12,8% 24,0% 35,4% 24,4% 215% | 22,3%
Par l'assistance de la famille | Effectif 27 38 11 31 45 76
(Amis ou proches) % 28,7% 25,3% 22,9% 39,7% 21,0% | 26,0%
Par les émigrés Effectif 6 10 3 4 15 19
% 6,4% 6,7% 6,3% 5,1% 7,0% 6,5%0
Par retombés des jeux de | Effectif 8 26 7 2 39 41
hasard % 8,5% 17,3% 14,6% 2,6% 18,2% | 14,0%
Par Travail Occasionnel Effectif 36 39 10 20 65 8
% 38,3% 26,0% 20,8% 25,6% 30,4% | 29,1%
Autres a préciser Effectif 5 1 0 2 4 6
% 5,3% 0,7% 0,0% 2,6% 1,9% 2,1%
Total Effectif 94 150 48 78 214 292
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0%

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023

Iy a 14% de jeunes chomeurs de la banlieue qui s’accrochent aux jeux de hasard, a la loterie,
au pari, pour gagner leur vie et satisfaire leurs besoins. Cette situation est confirmée par la forte
présence des salles de jeux, des « pari sportifs », etc, trés fréquentés par les jeunes a Pikine.
Méme si la plupart des jeunes ne gagnent pas et perdent leur argent dans ces salles de jeu, dans
la loterie, dans le pari, certains parviennent a trouver leur compte et a « amasser des sous » qui

leur permettent de subvenir a leurs besoins.

Nous avons aussi un pourcentage de 6,5% de jeunes chémeurs qui sont accompagnés
directement par les émigrés amis ou proches pour subvenir a leurs besoins. Cette situation
confirme I’importance et le role crucial des émigrés qui assistent financiérement leurs familles
et les jeunes dans la gestion des dépenses quotidiennes et la satisfaction des besoins. Enfin, il y
a environ 2% de jeunes chdmeurs qui pour la satisfaction de leurs besoins font recourir a des
pratiques malsaines, illégales pour engranger de 1’argent. Ces pratiques tournent autour des
arnaques, du truandage, du vol, des agressions, de la prostitution, etc. Elles font vivre, en effet,
certains jeunes chémeurs de la banlieue qui, contrairement aux autres jeunes, ne bénéficient pas
ou peu de I’assistance de la famille, des transferts d’argent des émigrés, du travail ou business
occasionnel. Ainsi, cette catégorie de jeunes chdmeurs peut étre accro aux jeux de hasard et

basculer facilement a la délinquance.
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Stratégies de résilience des jeunes face au chomage selon 1’age et le
sexe

45,00%
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B Par Business Occasionnel
35,00%

30,00% Par I'assistance de la famille

(Amis ou proches)
25,00%
M Par les émigrés
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15,00% M Par retombés des jeux de hasard
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B Par Travail Occasionnel
5,00%
0,00% M Autres Maniére

Entre 18 Entre 24 Entre 30 Féminin Masculin
et 23 ans et 29 ans et 35 ans

Tranche d’age Sexe Total

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023

Sur le plan genre, les femmes chdmeurs se débrouillent plus dans le business et le travail
occasionnel plébiscité respectivement par 24,4% et 25,6% des répondants. Le business
occasionnel des femmes concerne principalement la vente de produits et divers articles qui n’est
pas pérenne, qui se fait de temps en temps par manque de financement ou de fonds de roulement.
Pour le travail occasionnel, les femmes sont généralement employées sans contrat dans les
activités commerciales, dans I’artisanat productif et de service, dans le transfert d’argent, dans
les maisons pour les taches ménageres, etc. Mais les femmes bénéficient plus de I’assistance de
la famille, des proches (39,7%) qui leur permettent de subvenir a leurs besoins. Pour les
hommes, on note que le travail occasionnel (30,4%) est le principal recours des chdmeurs pour
gagner parfois de I’argent et satisfaire leurs besoins. Ils bénéficient aussi de 1’assistance de la
famille, des proches (21%) et font souvent recours au business occasionnel (21,5%) pour

subvenir a leurs besoins.

2.3. Pistes de solutions préconisées par les jeunes pour lutter contre le chdmage
Des esquisses de solution pour lutter contre le chdmage des jeunes sont proposées par les
enquétés. Elles se déclinent en deux volets : d’une part, les actions relevant des autorités, et

d’autre part, celles qui incombent aux jeunes eux-mémes pour sortir du chémage.
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2.3.1. Les actions a faire par les autorités sur la question de I’insertion des jeunes

Tableau 3 : actions a faire par les autorités sur I’insertion des jeunes selon I’dge et le sexe

Actions a faire par les autorités sur ’insertion des jeunes selon I’dge et le sexe
Tranche d’age Sexe
N=292 Entre 18 et | Entre 24 et | Entre 30 et Lo . Total
Féminin | Masculin
23 ans 29 ans 35 ans
Accompagner les Effectif 19 30 10 14 45 59
jeunes % 20,2% 20,0% 20,8% 17,9% 21,0% 20,2%
Emploi salarié Effectif 22 24 9 18 37 55
% 23,4% 16,0% 18,8% 23,1% 17,3% 18,8%
Financer les jeunes a | Effectif 20 60 19 29 70 99
entreprendre % 21,3% 40,0% 39,6% 37,2% 32,7% 33,9%
Former les jeunes sur | Effectif 33 36 10 17 62 79
des métiers % 35,1% 24,0% 20,8% 21,8% 29,0% 27,1%
Total Effectif 94 150 48 78 214 292
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023

La plupart des jeunes interrogés pensent que le financement de 1’entreprenariat avec 33,9% des
répondants constitue la voie a suivre par les autorités centrales et décentralisées pour lutter
contre le chdmage des jeunes. Cette situation s’explique par le fait que la plupart des jeunes
disent avoir un projet méme si « c¢’est dans la téte » et ils ont besoin d’un financement pour la
concrétisation de leur projet. C’est pourquoi ils sollicitent quasiment tous un accompagnement
financier de la part de I’Etat et des collectivités territoriales. Un taux de 27,1% des jeunes
chémeurs plébiscite la formation sur les métiers surtout sur les métiers d’avenir. En effet, ces
derniers concernent entres autres les domaines de la télécommunication, du pétrole, de
I’énergie, des mines, de la formation sur I’artisanat, etc. 20,2% des intervieweés disent que les
jeunes chomeurs ont plus besoin d’accompagnement pour faciliter leur insertion

professionnelle par 1’entrepreneuriat ou par un recrutement.

M Entre 18 et 23 ans B Entre 24 et 29 ans Entre 30 et 35 ans H Total
X X
3 8 « ®
S o o =
(32] ()] ~
oo ) X
°c X § X i 3 § 3 =
X X 2 X X & S g ~
SRR SN s 8 2 3 R % AE Ry
> ~ > (oY} - - —
R 18 Nl S @ N B
ACCOMPAGNER LES EMPLOI SALARIE FINANCER LES JEUNES FORMER LES JEUNES
JEUNES A ENTREPRENDRE SUR DES METIERS

D'AVENIR

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023
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Ainsi, I’accompagnement porte sur la facilitation et I’intermédiation des collectivités locales et
des structures étatiques chargées de la promotion de 1’emploi des jeunes. Il peut aussi concerner
le «lobbying » des structures publiques aupres des partenaires techniques et financiers, les
bangues, les institutions de microfinance pour la formation et le financement des jeunes porteurs
de projet. Selon 18,8% des enquétés, 1’emploi salarié est la voie a suivre par les autorités pour

la réduction du chémage dans la banlieue.

Pour la dimension genre, ce sont les femmes qui réclament le plus de financement des projets
ou des activités génératrices de revenus que les hommes avec respectivement 37,2% de
répondants contre 32,7%. Cette situation s’explique par le fait que les femmes sont plus dans
des activités commerciales qui nécessitent beaucoup de fonds de roulement pour la survie et la
stabilité de 1’activité génératrice de revenus. Aprés ’accompagnement financier qui est
plébiscité en premier aussi bien du c6té des hommes que des femmes, c¢’est la formation sur des
métiers qui vient en deuxiéme position chez les hommes avec 29% des répondants mais chez
les femmes, c’est le recrutement pour un emploi salarié décent et régulier avec 23,1%
d’enquétés. Ce dernier est suivi de trés pres par la formation sur les métiers avec 21,8%, la ou
les hommes considérent que I’accompagnement a 1’insertion, a la formation et au financement
avec 21% des répondants, est un moyen efficace de lutte contre le chdmage. En derniere
position, il y’a le recrutement pour un emploi salarié stable chez les hommes avec 17,3% contre
17,9% chez les femmes qui sont en faveur de ’accompagnement. Cette situation montre que
les hommes visent plus 1’entreprenariat pour I’insertion professionnelle des jeunes chomeurs
par la formation et le financement des projets. Or pour les femmes, apreés le financement des
activités génératrices de revenus, c’est I’emploi salarial qui est plus ciblé, car il est gage de

stabilité et de sécurité.

ACTIONS A FAIRE PAR LES AUTORITES SUR
L’INSERTION DES JEUNES SELON L’AGE ET LE SEXE

27,10%
Former les jeunes sur des métiers d'avenir 29,00%

21,80%

) ) . 33,90%
Financer les jeunes a entreprendre 32,70%
37,20%
) 18,80%
Emploi salarié 17,30%
23,10%
) 20,20%
Accompagner les jeunes 21,00%
17,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Féminin Masculin Total

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023
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2.3.2. Les actions a faire par les jeunes pour faciliter leur insertion professionnelle
Pour faciliter leur insertion socioprofessionnelle, nous avons demandé aux jeunes
enquétés, I’attitude a adopter par les jeunes chomeurs pour lutter contre le chémage. Ainsi,
environ 30% des répondants affirment que les jeunes ne doivent négliger aucun job, car il n’y
a pas de « sot métier ». Donc, un jeune qui a cet état d’esprit et qui adopte ce comportement
peut ne pas se confronter aux problémes d’insertion professionnelle méme si c’est du sous-
emploi. Mais 21,2% des jeunes enquétés pensent qu’il faut doter les jeunes d’une qualification
professionnelle qui leur permet d’étre compétitif dans le marché de I’emploi ou de se tourner
vers I’auto-emploi. Ce dernier tres privilégié par les jeunes, reste une option qui peut faciliter

I’acces a I’emploi de plusieurs jeunes chomeurs dotés d’une bonne qualification.

Des répondants avancent qu’avoir un esprit entrepreneurial (19,9%) peut permettre aux jeunes
chomeurs d’étre dans des activités genératrices de revenus et gagner leur vie convenablement.
L’esprit entrepreneurial consiste a trouver le courage et a utiliser ses capacités, ses ressources
et son plein potentiel afin d’avoir un projet rédigé prét a étre présenté a un partenaire technique
et financier ou une institution de financement. Un jeune avec un esprit entrepreneurial met en
ceuvre tous les moyens nécessaires pour mener son projet en termes. Cette prise de conscience
et cet état d’esprit adoptés par les jeunes chdmeurs peuvent étre « une voie de salut » pour la
promotion de I’employabilité. 14,4% des jeunes enquétés disent que les chdmeurs doivent étre
actifs dans le marché du travail, dans la recherche de I'emploi. lls doivent étre patients et ne
jamais se décourager dans leur quéte de ’emploi en démultipliant leurs dépots de demande
d’emploi. Enfin, 13,4% des enquétés avancent que les jeunes chémeurs doivent mettre en place
leur projet sans attendre les autorités. Ce qui signifie ainsi que le chdmeur doit étre en activité
en mettant en place une activité génératrice de revenus quels que soient les moyens, les revenus

et le domaine d’activité.
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Les actions a faire par les jeunes pour leur insertion professionnelle selon 1’4ge et le sexe
Tranche d’age Sexe
N=292 En2tr3ealr]55 et Entre 24 et 29 ans | Entre 30 et 35 ans | Féminin | Masculin Total
Actif dans le marché du | Effectif 16 18 8 12 30 42
travail % 17,0% 12,0% 16,7% 154% | 14,0% | 144%
Avoir un esprit Effectif 15 35 8 20 38 58
entrepreneurial % 16,0% 23,3% 16,7% 256% | 17,8% | 19,9%
Avoir une qualification | Effectif 21 29 12 15 47 62
professionnelle % 22,3% 19,3% 25,0% 192% | 22,0% | 21,2%
Mettre en place un projet | Effectif 10 23 6 8 31 39
ou AGR % 10,6% 15,3% 12,5% 10,3% | 145% | 13,4%
Ne pas négliger un job Effectif 31 43 14 22 66 88
% 33,0% 28,7% 29,2% 28,2% | 30,8% | 30,1%
Autres a préciser Efectif L 2 0 L 2 3
% 1,1% 1,3% 0,0% 1,3% 0,9% 1,0%
Total Effectif 94 150 48 78 214 292
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,090 | 100,0% |100,0%

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023

En ce qui concerne la dimension genre, du coté des hommes comme de celui des femmes, le
fait de ne négliger aucun travail est plébiscité par les répondants avec respectivement 30,8% et
28,2% comme la meilleure attitude a adopter par les jeunes chomeurs pour sortir de 1’orniére.
Il'y a aussi la qualification professionnelle pour les hommes (22%) et 1’adoption d’un esprit
entrepreneurial du c6té des femmes (25,6%) qui sont des voies a suivre par les jeunes chdmeurs
pour gagner leur vie et satisfaire leur besoin. C’est quasiment pareil pour les femmes dont
19,2% pensent qu’avoir une qualification professionnelle est une voie idéale de promotion de
I’emploi au moment ou 17,8% d’hommes sont favorables a I’entrepreneuriat, a 1’esprit
entrepreneurial. Enfin, le fait d’étre actif dans le marché du travail, dans la recherche d’emploi
avec environ 15% aussi bien chez les femmes que chez les hommes et la mise en place d’une
activité génératrice de revenus quelle que soit la dimension, avec 10,3% chez les femmes et

14,5% les hommes, sont les autres chemins a suivre par les jeunes chémeurs pour faciliter leur

acces a ’emploi.

™ Entre 15 et 23 ans

™ Entre 24 et 29 ans

Entre 30 et 35 ans

LES ACTIONS A FAIRE PAR LES JEUNES POUR LEUR
INSERTION PROFESSIONNELLE SELON L’AGE ET LE SEXE

Total

40,00%

[ |

20,00% | |

- | e = B o
0,00%
Actif dans le marché Avoir un esprit Avoir une Mettre un projet Ne pas négliger un
du travail de entrepreneurial qualification job
I'emploi professionnelle

Source : Enquéte de terrain réalisée par nous-mémes, 2023
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3. Discussion
Le phénomene du chdémage et du sous-emploi touche toutes les catégories
sociodémographiques et toutes les zones du pays. Mais, il concerne plus particulierement les
jeunes dans les zones urbaines surtout dans les banlieues. Selon les estimations, plus de 100
000 jeunes arrivent chaque année sur le marché du travail senégalais (A. D. Tsambou et al.,
2022 : 3), mais ils sont confrontés a éenormeément de difficultés pour trouver un travail décent.
L’économie sénégalaise ne crée pas suffisamment d’emplois pour absorber tous les jeunes qui
arrivent chaque année sur le marché de 1I’emploi. Cette capacité limitée d’insertion des jeunes
a pour corollaire I’accélération de 1I’exode rural et la montée de I'émigration clandestine ; ce qui
perturbe gravement les équilibres socioéconomiques du pays (A. Kane etal., 2019 : 1). En effet,
les conséquences du chémage peuvent étre desastreuses surtout chez les jeunes, car elles
peuvent entrainer les modifications de leurs comportements (M. Y. Guissé, 1995 : 156). Dans
notre pays, le chémage avec ses lots de conséquences comme l'oisiveté, la délinquance, la
perversion et leurs corollaires sont devenus une réalité quotidienne surtout dans la banlieue. De
plus en plus, les jeunes sont au chomage (M. Ndiaye, 2002 : 12) et leur situation socio-
économique sombre, porteuse de tous les dangers pour la paix sociale et la stabilité économique

ne peut pas permettre le développement du pays.

La ville de Pikine est marquée par I’emploi précaire avec plus de travailleurs irréguliers que
réguliers, car la plupart des activités génératrices de revenus sont dans le secteur informel. Ce
qui signifie ainsi que les jeunes qui travaillent de temps en temps, de maniere irréguliere ou les
jeunes qui meénent des activités commerciales occasionnellement subissent les réalités socio-
économiques et I’environnement socio-professionnel du territoire. L’artisanat productif et de
services tres présent a Pikine est le secteur d’activités de plusieurs jeunes dont certains sont
aussi dans des activités épisodiques®. Les hommes sont plus présents dans ce secteur d’activités
qui demande une certaine qualification. C’est pourquoi un pourcentage important de répondants
hommes considére la qualification professionnelle comme une option capitale de lutte contre le
chdmage des jeunes. Par contre, les femmes sont plus favorables a 1’entrepreneuriat, aux
activités génératrices de revenus comme les activités commerciales qui correspondent d’ailleurs
aux secteurs d’activités de prédilection des femmes dans la banlicue. Mais le déficit de moyens

financiers pour I’investissement et le fonds de roulement fait que beaucoup de jeunes femmes

6 Pour I’artisanat de services, on peut citer la magonnerie, la peinture, etc et pour ’artisanat de production, il y’a
la couture, la menuiserie, etc.
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sont tant6t dans le ch6mage, tantdt dans une activité génératrice de revenus. Ce qui reléve ainsi

I’instabilité de leur activité commerciale engendrée par un manque de moyens financiers.

Globalement, c’est avec ’industrialisation du pays que beaucoup de jeunes chdmeurs peuvent
étre absorbés dans le monde professionnel. Elle constitue un secteur qui peut assurer aux
travailleurs occasionnels (journaliers, ouvriers) un recrutement plus rassurant avec une
meilleure condition de travail et de rémunération. Mais compte tenu des réalités du territoire et
de I’environnement socio-économique de Pikine, c’est sur le levier du triptyque formation-
accompagnement-financement que les autorités étatiques et décentralisées doivent appuyer
pour lutter contre le chdmage des jeunes et le sous-emploi et promouvoir 1’employabilité

réguliere et décente.

Conclusion

Dans la ville de Pikine, les jeunes sont tres touchés par le chdmage aussi bien chez les hommes
que chez les femmes. Mais ils trouvent les moyens de gagner de 1’argent occasionnellement ou
d’étre assistés pour la satisfaction de leurs besoins. C’est par le travail ou le business épisodique,
par assistance de la famille, des proches, des émigrés ou par des jeux de hasard, de pari, de
loterie que les jeunes chdmeurs accumulent des « sous » pour subvenir a leurs besoins. Les
femmes chdmeuses bénéficient plus de 1’assistance de la famille et des proches que les hommes
qui sont plus actifs dans le travail occasionnel, la ou les femmes chémeurs sont plus dynamiques
dans le travail et le business occasionnels. Pour lutter contre le chémage, des pistes de solutions
sont indiquées aux autorités centrales et décentralisées et aux jeunes chémeurs eux-mémes qui
peuvent les sortir petit a petit de ’orniére. Les autorités doivent appuyer sur le levier du
triptyque formation, accompagnement et financement au détriment du recrutement salarié,
méme si de maniére désagrégée le financement des projets et la formation sur les métiers sont
plus plébiscités par les enquétés. Du c6té des jeunes chdmeurs, les suggestions tournent
principalement sur le fait de ne pas négliger un job, d’avoir une qualification professionnelle et

d’avoir un esprit entrepreneurial.

Donc, pour atténuer les conséquences socioéconomiques du chémage massif des jeunes, les
pouvoirs publics doivent tenir en compte ces pistes de solutions dans la mise en place des
dispositifs pour faciliter I’insertion des jeunes sur le marché du travail. En effet, ils ont mis en

place depuis les années 2000 plusieurs mesures et dispositifs’ de promotion de I’emploi, mais

7L’ Agence Nationale pour la Promotion de I’Emploi des Jeunes (ANPEJ) a été créée en 2014 suite a la fusion de
I’ANEJ, I’AJEB, ’ANAMA et le FNPJ mise en place dans les années 2000. Cette structure est accompagnée par
d’autres dispositifs qui agissent directement ou indirectement sur la politique de I’emploi. Il s’agit de I’ADEPME,
du PRODAC, du PSE-J, de I’ANIDA et du 3FPT.
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les résultats escomptés n’ont pas suivi. Le développement de ces dispositifs et la hausse du
nombre de jeunes qui y ont recours ces derniéres années, ont nécessité une mobilisation
importante de ressources financiéres. Ainsi, au regard des masses budgétaires engagees et du
nombre de jeunes concernés, la question de I’efficacité des dispositifs mis en place et plus
particuliérement celle de son impact sur I’amélioration de la situation des jeunes sur le marché
du travail demeurent une préoccupation centrale (A. Kane et al., 2021 : 107). D’ailleurs,
certaines ¢tudes ont montré que la participation a un programme public d’appui a I’emploi ne
permet pas toujours aux jeunes d’avoir un emploi ou de réduire leur durée de chomage (B.L.
Cockx et M. Dejemeppe, 2002 : 28, J. Kluve et al., 2019 : 243). En attendant de trouver d’autres
solutions efficaces de réduction drastique du chdmage, les jeunes tentent de gagner leur vie au
sein des structures socio-économiques a la fois défavorables et limitées (A. M. Honwana, 2012 :
4). C’est pourquoi avec les possibilités limitées d’emploi formel et décent, les jeunes sont pour
la plupart poussés a exercer dans le secteur informel (République du Sénégal, 2018 : 26),

d’autres sont dans des stratagémes futés (S. Prothmann, 2018 : 9) pour s’en sortir.
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