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PRESENTATION DE JDS

Le Journal International des Sachants (JDS) est une revue scientifique
pluridisciplinaire dédi¢e a la valorisation et a la vulgarisation des résultats de
recherches innovantes, de découvertes de pointe et de productions scientifiques
originales et pertinentes dans divers domaines scientifiques. Disposant de comité
scientifique et de lecture, la revue JDS offre ainsi aux chercheurs du monde entier,
une plateforme de publication de haute qualit¢ en favorisant le partage des

connaissances et de la collaboration au sein de la communauté scientifique.

JDS est une revue évaluée par des pairs (blind peer review) et en libre acces "Open
access" relevant des Editions Croco. Il publie les articles dans le domaine des
Sciences Humaines et Sociales ; Langues et littérature ; Art, patrimoine et culture
; Sciences du Langage et de la Communication ; Sciences Economiques et de
Gestion ; Sciences politiques et Juridiques. Dans sa vision d’ouverture, JDS
encourage la collaboration interdisciplinaire entre les chercheurs de tous les pays

africains et du monde.

Les articles proposés doivent respecter la ligne éditoriale de la revue. Ils doivent
étre originaux et n’avoir jamais fait ’objet d’une acceptation pour publication
dans une autre revue a comité de lecture. Ils sont soumis a une sélection initiale
par 1'éditeur, puis a un processus rigoureux d'évaluation par les pairs en double

aveugle avant publication.
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PROTOCOLE DE REDACTION DE JDS

Le Journal International des Sachants (JDS) n’accepte que des articles inédits et originaux
dans diverses langues notamment en allemand, en anglais, en espagnol et en Frangais. Le
manuscrit est remis & deux instructeurs, choisis en fonction de leurs compétences dans la
discipline. Le secrétariat de la rédaction communique aux auteurs les observations formulées
par le comité de lecture ainsi qu’une copie du rapport, si cela est nécessaire. Dans le cas ou la
publication de I’article est acceptée avec révisions, I’auteur dispose alors d’un délai raisonnable

pour remettre la version définitive de son texte au secrétariat de la revue

Structure générale de ’article :

Le projet d’article doit étre envoy¢ sous la forme d’un document Word, police Times New
Roman, taille 12 et interligne 1,5 pour le corps de texte (sauf les notes de bas de page qui ont
la taille 10 et les citations en retrait de 2 cm a gauche et a droite qui sont présentées en taille 11
avec interligne 1 ou simple). Le texte doit étre justifié et ne doit pas excéder 18 pages. Le
manuscrit doit comporter une introduction, un développement articulé, une conclusion et une

bibliographie.

Présentation de Particle :

» Le titre de I’article (15 mots maximum) doit étre clair et concis. De taille 14 pts gras, il
doit étre centré.

» Juste apres le titre, I’auteur doit mentionner son identité¢ (Prénom et NOM en gras et en
taille 12), ses adresses (institution, e-mail, pays et téléphones en italique et en taille
11)

» Le résumé (200 mots au maximum) présenté en taille 10 pts ne doit pas étre une
reproduction de la conclusion du manuscrit. Il est donné a la fois en frangais et en
anglais (abstract). Les mots-clés (05 au maximum, taille 10pts) sont donnés en frangais
et en anglais (key words)

» Le texte doit étre subdivisé selon le systéme décimal et ne doit pas dépasser 3 niveaux
exemples : (1.-1.1.-1.2.;2.-2.1.-2.2.-23.-3.-3.1.-3.2. etc.)

» Les références des citations sont intégrées au texte comme suit : (L’initial du prénom
suivi d’un point, nom de I’auteur avec I’initiale en majuscule, année de publication
suivie de deux points, page a laquelle I’information a été prise). Ex : (A. Kouadio,
2000 : 15).

» La pagination en chiffre arabe apparait en haut de page et centrée.

» Les citations courtes de 3 lignes au plus sont mises en guillemet frangais («.... »), mais
sans italique.

N.B. : Les caractéres majuscules doivent étre accentués. Exemple : Etat, A partir de ...
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Références bibliographiques

Ne sont utilisées dans la bibliographie que les références des documents cités. Les références
bibliographiques sont présentées par ordre alphabétique des noms d’auteur. Les divers éléments
d’une référence bibliographique sont présentés comme suit : NOM et Prénom (s) de I’auteur,
Année de publication, zone titre, lieu de publication, zone éditeur, pages (p.) occupées par
I’article dans la revue ou 1’ouvrage collectif.

Dans la zone titre, le titre d’un article est présenté entre guillemets et celui d’un ouvrage, d’un
mémoire ou d’une thése, d’un rapport, d’une presse écrite est présenté en italique. Dans la zone
¢diteur, on indique la maison d’édition (pour un ouvrage), le Nom et le numéro/volume de la
revue (pour un article). Au cas ou un ouvrage est une traduction et/ou une réédition, il faut
préciser apres le titre le nom du traducteur et/ou 1’édition (ex : 2nde éd.).

Les références des sources d’archives, des sources orales et les notes explicatives sont
numérotées en série continue et présentées en bas de page.

- Pour les sources orales, réaliser un tableau dont les colonnes comportent un numéro
d’ordre, nom et prénoms des informateurs, la date et le lieu de 1’entretien, la qualité et la
profession des informateurs, son dge ou sa date de naissance et les principaux themes
abordés au cours des entretiens. Dans ce tableau, les noms des informateurs sont
présentés en ordre alphabétique

- Pour les sources d’archives, il faut mentionner en toutes lettres, a la premiere
occurrence, le lieu de conservation des documents suivi de 1’abréviation entre
parentheses, la série et I’année. C’est 1’abréviation qui est utilisée dans les occurrences
suivantes :

Ex. : Abidjan, Archives nationales de Cote d’Ivoire (A.N.C.I), IEE28, 1899.

- Pour les ouvrages, on note le NOM et le prénom de ['auteur suivis de I’année de
publication, du titre de 1'ouvrage en italique, du lieu de publication, du nom de la société
d'édition et du nombre de page.

Ex : LATTE Egue Jean-Michel, 2018, L 'histoire des Odzukru, peuple du sud de la Céte
d’Ivoire, des origines au XIX® siecle, Paris, L’Harmattan, 252 p.

- Pour les périodiques, le NOM et le(s) prénom(s) de I’auteur sont suivis de I’année de la
publication, du titre de I’article entre guillemets, du nom du périodique en italique, du
numéro du volume, du numéro du périodique dans le volume et des pages.

Ex: BAMBA Mamadou, 2022, « Les Dafing dans I’évolution économique et socio-
culturelle de Bouaké, 1878-1939 », NZASSA, N°8, p.361-372.

NB : Le non-respect de ces recommandations ci-dessus conduit au rejet systématique du
manuscrit.
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Résumé

Phénoméne humain naturel, universel et normal, la procrastination peut devenir problématique lorsqu'elle est
chronique et nuit aux projets. Dans le milieu scolaire, elle devient récurrente chez les éléves. En repoussant leurs
devoirs, les éléves réduisent leur temps de préparation, diminuent leur capacité de concentration impactant la
qualité de leur apprentissage. Identifier les causes de la procrastination est la premiére étape pour la combattre.
Toute chose qui nous a conduit a explorer les déterminants psychosociaux de la procrastination chez les éléves du
Lycée Municipal d'Adjamé-Williamsville. Cette étude analyse le lien entre 1’utilisation des réseaux sociaux, la
méthode d’organisation du travail et la procrastination chez ces éléves. A ’aide de la méthode aléatoire, un
échantillon de 152 éléves a été sélectionné. A ceux-ci, a été soumis un questionnaire. Les données collectées ont
été traitées a 1’aide du test du Khi carré de Pearson. Les résultats montrent que I'utilisation excessive des réseaux
sociaux et la mauvaise organisation du travail scolaire sont des facteurs significatifs qui favorisent la
procrastination. Ces résultats invitent les acteurs du systéme éducatif a intégrer ces facteurs dans les stratégies pour

réduire la procrastination chez les éléves.

Mots-clés : réseaux sociaux, procrastination, organisation de travail, éléves, Lycée.

Social media, work organization, and procrastination among ninth-grade
students in Adjamé

Abstract

A natural, universal, and normal human phenomenon, procrastination-the tendency to systematically put off tasks
that are considered important or urgent- can become problematic when it is chronic and interferes with projects.
In schools, it is a recurring problem among students. By putting off their homework, students reduce their
preparation time and diminish their ability to concentrate, which impacts the quality of their learning. Identifying
the causes of procrastination is the first step in combating it. This led us to explore the psychosocial determinants
of procrastination among Third Year class level pupils at the Lycée Municipal d'Adjamé-Williamsville. This study
analyses the link between social media use, work organization methods, and procrastination among these students.
Using a random selection method, a sample of 152 students was selected and given a questionnaire. The data
collected was processed using Pearson's chi-square test. The results show that excessive use of social media and
poor organization of schoolwork are significant factors that contribute to procrastination. These results encourage
stakeholders in the education system to incorporate these factors into teaching strategies to reduce procrastination

among students.
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Introduction

Dans un monde de plus en plus compétitif et exigeant, ou la performance individuelle est
souvent érigée en critére principal de réussite, la question de la gestion du temps et des priorités
devient cruciale, notamment chez les jeunes en age scolaire (P. F. Drucker, 1967 : 1; S. R.
Covey, 1989 : 32). Cependant, I'un des phénomeénes les plus préoccupants observés dans ce
contexte est sans doute la procrastination, qui se traduit par la tendance a remettre
systématiquement a plus tard 1’accomplissement de taches jugées importantes ou urgentes (J.
R. Ferrari, J. L. Johnson & W. J. McCown, 1995 : 5). Ce comportement, bien qu’en apparence
bénin ou anodin, constitue aujourd’hui un véritable probléme de société, en particulier dans les
milieux éducatifs ou il impacte significativement la réussite scolaire, I’estime de soi et la santé
mentale des apprenants (P. Steel, 2007 : 65,86 ; E. Van, 2003 : 1411 ; F.M. Sirois, 2014 : 138-
139). En milieu scolaire, la procrastination se manifeste de maniére diverse : retards dans la
remise des devoirs, révisions de derniére minute, incapacité a respecter un emploi du temps, ou
encore accumulation de taches non réalisées. Les conséquences de la procrastination scolaire
sont multiples. Sur le plan cognitif, elle perturbe I’apprentissage en réduisant le temps de
consolidation des connaissances et en dégradant la qualité du travail fourni (F. M. Sirois et T.
A. Pychyl, 2013 : 120-122). Sur le plan psychologique, elle entraine une diminution de I’estime
de soi et renforce les sentiments d’échec et d’impuissance (P. Steel, 2007 : 86-88). Sur le plan
social, elle peut altérer les relations avec les enseignants, les parents et les pairs, et alimenter
un cercle vicieux d’évitement, de culpabilité et de découragement (P. Steel, op.cit. ; F. M. Sirois
et T. A. Pychyl, op.cit.). Le phénomene est plus préoccupant chez les adolescents, qui se
trouvent a une étape critique de leur développement personnel et académique, car c’est a ce
moment que se construisent des habitudes de travail durables, qui conditionnent souvent la
réussite future dans les études supérieures ou dans la vie professionnelle. La classe de 3°™, en
particulier, représente un moment charniére du parcours scolaire en Cote d’Ivoire, car elle
prépare les éléves 4 un examen national décisif : le Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC).
A ce stade, toute forme de désengagement ou de gestion inefficace du temps peut compromettre
’atteinte des objectifs académiques et freiner 1’acces a un cycle supérieur (B.J., Zimmerman,
2002 : 65). Selon A. Bonneville-Roussy et al. (2017 : 382), la mauvaise gestion du temps,
exacerbée par les distractions numériques, est I'un des facteurs majeurs qui alimentent la
procrastination académique. Or, on observe de facon quotidienne des adolescents qui

repoussent, de manicre persistante, les tdches importantes, au profit d’activités moins
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exigeantes mais plus gratifiantes a court terme. Cette habitude, qui peut paraitre bénigne ou

passagere, s’avere en réalité lourde de conséquences sur le parcours scolaire des apprenants.

Ces situations évoquées ci-dessus nous ont amené a chercher a mieux comprendre les
mécanismes de la procrastination chez les ¢éléves de la classe de 3éme au lycée municipal
d’adjamé-williamsville et d’identifier les leviers concrets sur lesquels agir pour 1’atténuer.
Pourquoi ces €léves procrastinent-ils au point d’accuser du retard dans la réalisation de leurs
devoirs, des études pour des examens ou encore dans leurs projets scolaires ? En d’autres

termes, quels sont les facteurs causes de la proscrination chez ces éléves ?

D. M. Tice et R. F. Baumeister (1997 :455) ont exploré la procrastination sous ’angle des
émotions et du stress, montrant qu’elle résulte souvent d’'un mécanisme d’évitement li¢ a
I’anxiété. D’autres études, notamment celles de P. Steel (2007 :70), se sont intéressées aux traits
de personnalité, mettant en évidence I’impact du manque d’autocontrole et de la recherche de
gratification immédiate. De méme, G.L. Flett, P.L.. Hewitt et T. R. Martin (1995 :65), ont montré¢
que la récurrence a remettre ses travaux a plus tard est due au perfectionnisme qui se voit dans
la paralysie causée par la peur de ne pas pouvoir atteindre des modeles de perfection irréalistes
et qui amenent a retarder le début ou I’achévement d’une tache. Sur le plan social, des travaux
comme ceux de M. Syukur, (2017 :3), se sont intéressés a l’influence des pairs sur la
procrastination en ce sens que certains étudiants procrastinent par mimétisme car, dans leur
groupe de pairs, cette conduite est percue comme normale et ils ne veulent pas étre en marge.
Au-dela de tous ces travaux et dans un contexte de digitalisation excessive, ne serait-il pas
nécessaire explorer d’autres facteurs ? Ainsi, dans le cadre de cette étude les variables réseaux
sociaux et organisation de travail sont analysées en lien avec la procrastination chez les €éléves
de 3eme au lycée municipal d’adjamé-williamsville. En effet, la montée en puissance des
réseaux sociaux ne pourrait-elle pas accentuer cette problématique ? En Cote d’Ivoire, selon les
chiffres de I’ARTCI (2021 :27), 46,8 % de la population utilise les réseaux Internet, soit environ
12,5 millions de personnes. Parmi elles, 77,09 % des jeunes de 13 a 30 ans sont actifs sur les
réseaux sociaux. L’auteur note que, spécifiquement, 34,48 % des utilisateurs du réseau
Facebook, ont entre 13 et 24 ans. Face a ce constat, nous sommes tentées de nous interroger si
la méthode d’organisation du travail pourrait exercer une influence sur la procrastination

observée chez ces derniers ?

Le terme réseaux sociaux, pour J. Versini (2019 :181) concerne des structures relationnelles
¢tablies a partir d’interactions entre individus ou groupes, facilitées par des technologies

numériques permettant une communication rapide et multidirectionnelle. Sur le plan théorique,

JDS Novembre 2025, Volume 1, Numéro 3



des Sachants 1159 ISSN-L: 3079-3017

’FJ Journal International E ISSN-P: 3079-3009

D. M. Boyd et N. Ellison (2007 :211) définissent les réseaux sociaux comme des services en
ligne permettant de construire un profil personnel ou semi-public, d’articuler une liste de
contacts avec lesquels ’utilisateur entretient une connexion et d’explorer les relations entre ces
contacts au sein d’un systéme donné. Cette conception met 1’accent sur trois composantes
essentielles : I’identité numérique, la structuration relationnelle, et la visibilité des interactions.
Les sociologues préfeérent parler de « médias sociaux », le définissant comme étant un groupe
d’applications en ligne qui se fonde sur la philosophie et la technologie du web 2.0 et permet la
création et I’échange du contenu généré par les utilisateurs (A.M. Kaplan et M. Haenlein, 2010 :
61). Ainsi, dans le cadre de cette recherche, les réseaux sociaux sont définis comme des
plateformes numériques interactives permettant aux éléves de 3°™ de créer un profil personnel,
de publier des contenus, d’interagir avec d’autres utilisateurs et de consommer des médias de
manicre instantanée. C’est une variable qualitative avec deux modalités, a savoir 1’usage
modéré des réseaux sociaux et 'usage excessif desdits réseaux. En effet, I’'usage modéré fait
référence a une utilisation équilibrée, controlée des réseaux sociaux, sans en étre dépendant.
Les ¢léves qui font un usage modéré des réseaux sociaux échangent des informations sur
différents sujets en lien avec les activités scolaires. Elle se mesure a travers le temps
d’exposition aux écrans, qui dans le cas, est de 2 heures au maximum par jour ; I’appartenance
a des groupes d’études sur les réseaux sociaux et les types de plateformes utilisées. Selon A.
Simon (2023 :4), les recommandations de base en matiere d’exposition aux écrans sont
d’utiliser au maximum 2h par jour les écrans de loisir. D’autres experts (M. S. Delefosse, 2016 :
p.12 ; Médiamétrie, 2024 : 5) soulignent que la durée quotidienne moyenne de connexion sur
Internet est d’une heure par jour, deux heures pour les 16-24 ans. U. Heeg et T. Steiner
(2019 :14) recommandent qu’entre 9 et 12 ans, il est indispensable de contrdler I’utilisation des
réseaux sociaux, de ne pas dépasser 2 heures d’écran par jour au total. S’inscrivant dans cette
dynamique, M. S. Delefosse (op.cit.) fait remarquer que la moyenne des jeunes Belges reste

connectée deux heures par jour, dont une heure trente sur les réseaux.

Ces résultats et constats, ainsi que le niveau d’études des ¢éleves qui est la classe de troisieme
(3%™), une classe d’examen avec un agenda scolaire assez chargé et I’age des apprenants (12 -
16), nous ont conduit a retenir le temps d’exposition aux réseaux sociaux a 2 heures.
L’appartenance a des groupes sur les réseaux sociaux permettra d’observer I’interaction des
¢léves avec les plateformes, d’analyser la maniére dont les utilisateurs interagissent avec les
contenus que proposent ces plateformes et d'autres mécanismes congus pour capter leur

attention. Quant a 1’indicateur relatif aux types de plateformes, il mesure le contenu vu sur les
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réseaux (actualités, divertissement, interactions sociales) et son lien avec la suspension des
taches. Il permet d’identifier les notifications et alertes, d’examiner leur role dans la suspension
ou l'interruption des activités. L'utilisation excessive fait allusion a un usage trop fréquent voire
une dépendance aux réseaux sociaux. Cette modalité est mesurée également a travers le temps

d’exposition aux écrans quotidien qui est de deux (2) heures et plus considérés comme

intensifs.

La méthode d’organisation de travail est définie, selon le dictionnaire Le Robert (2022), comme
une maniére méthodique et ordonnée de structurer des actions ou des ressources pour atteindre
un but précis. Elle renvoie a ’ensemble des stratégies cognitives, comportementales et
matérielles mises en place par les éléves pour gérer efficacement leurs taches scolaires dans le
temps. Cette notion sera opérationnalisée a travers des indicateurs observables et mesurables
tels que la présence ou non d’un emploi du temps personnel, la capacité a prioriser les taches,
la régularité dans la planification des devoirs et des révisions et [’utilisation d’outils d’aide a
I’organisation (agenda, planning hebdomadaire, checklists). Ces dimensions permettront
d’évaluer concrétement dans quelle mesure la méthode d’organisation influence le niveau de
procrastination des €leves. Cette variable qualitative a deux modalités : une bonne méthode
d’organisation du travail et une mauvaise méthode d’organisation du travail. La bonne méthode
d’organisation du travail consiste a planifier et structurer les taches de manicre efficace en vue
d’améliorer le rendement scolaire. Elle sera observée a travers les indicateurs suivants : la
présence d’un emploi du temps personnel ; priorisation des taches a travers la capacité de
I’¢leve a identifier et a se concentrer sur les tiches les plus importantes a accomplir ; le respect
du planning établi pour les ¢tudes. Une mauvaise méthode d’organisation de travail est, au
contraire, un ensemble de pratiques désordonnées et inefficaces qui nuisent a I’apprentissage et
induisent des résultats scolaires médiocres. Cette modalité se mesure a travers 1’absence des
indicateurs cités ci-dessus. Quant a la procrastination des éléves, variable dépendante de cette
étude, est percue comme le report volontaire et répété des taches académiques, souvent au profit
d’activités jugées plus plaisantes et moins exigeantes. La procrastination, ici, est une variable
qualitative a deux modalités : procrastination séveére et procrastination modérée. La
procrastination modérée se rapporte a la situation dans laquelle 1’éléve remet, moins souvent a
plus tard, ses taches scolaires. La procrastination sévere chez les éleves, quant a elle s’observe
a travers des indicateurs notamment la difficulté a commencer les taches ; le travail effectué a

la derniére minute sous pression ou I'éleéve a tendance a repousser ses devoirs et travaille sous
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pression a l'approche de I'échéance ; le report systématique des activités jugées ennuyeuses ou

difficiles, le manque de motivation, les distractions fréquentes notamment numériques.

Pour mieux cerner le sujet et les interactions entre les différentes variables, cette étude s’appuie
sur un fondement théorique : la théorie de ’autodétermination de E. L. Déci et R. M. Ryan
(1985 :102). La théorie de I’autodétermination (TAD) est une théorie de la motivation humaine
qui repose sur l’idée que les comportements humains sont guidés par des besoins
psychologiques fondamentaux. Lorsqu’ils sont satisfaits, ces besoins favorisent une motivation
durable et de qualité. Les trois piliers qui fondent cette théorie sont: 1’autonomie, la
compétence, I’appartenance. Le premier pilier ’autonomie est le besoin de se sentir a 1’origine
de ses actions, de faire des choix authentiques en accord avec ses valeurs et ses intéréts
personnelles, dans un contexte de contrainte (E. L. Déci et R. M. Ryan, 2000 : 231). Selon les
auteurs, elle implique de ressentir que le sujet a des options et qu’il agit volontairement plutdt
que par obligation. Ainsi, quand le besoin est satisfait, I’individu agit par motivation
intrinséque, développe de I’engagement ; ce qui conduit a une meilleure performance de sa part.
Quand il est insatisfait ou frustré le sujet agit par motivation extrinséque, sous contrainte, ce
qui peut entrainer une diminution de I’engagement, une baisse de performance, de 1’anxiété,
une rébellion ou une soumission face aux contrdles. Le second concept est la compétence qui
est le besoin de se sentir efficace, capable de maitriser des défis et d’accomplir des taches et de
progresser (E. L. Déci et R. M. Ryan, op.cit.). La compétence induit la conviction de pouvoir
initier des actions (au-dessus du niveau de compétence), de les mener a bien et d’atteindre les
buts fixés ; dans un environnement de valorisation des efforts. Lorsqu’il y a satisfaction,
I’individu percoit qu’il réussit, apprend et développe une motivation orientée vers la maitrise et
I’effort. Il ressent de la fierté et son rendement s’améliore. Au contraire, la frustration entraine
un sentiment d’échec et d’incompétence, de 1’anxiété face aux défis, une tendance a éviter les
taches difficiles. L’individu perd ainsi confiance et est confronté a une baisse de 1’estime de soi.
Le troisieéme principe est I’appartenance appelée aussi affiliation sociale. Elle est percue comme
le besoin de se sentir relié ou connecté aux autres personnes, accepté dans un groupe ou une
communauté. Il ne s’agit pas simplement d’étre en présence d’autrui mais de ressentir un
véritable lien émotionnel, un sentiment d’inclusion. Ainsi, chaque fois que le besoin est comblé,
le sujet se sent valorisé, soutenu par son entourage (famille, amis, collégues...) ; ce qui renforce
la motivation sociale, la persévérance et réduit I’isolement. L’intérét et le plaisir associés a un
objectif sont accrus. Inversement, le besoin non satisfait est corrélé au sentiment d’isolement,

de solitude et de rejet, au désengagement et a 1’utilisation compensatoire des réseaux sociaux ;
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des facteurs qui conduisent a une baisse de ’estime de soi. A la lumiére de ces concepts, la
théorie de I’autodétermination constitue un cadre explicatif pertinent pour analyser les
comportements des individus dans plusieurs domaines : le travail, la santé, le sport, les relations
interpersonnelles... Elle montre comment ces principes nous offrent des clés de lectures
précieuses pour décrypter ce qui motive ou démotive les individus dans différents contextes.
Cette théorie nous permet d’éclairer les raisons profondes de la procrastination scolaire des
¢leves de 3eme, tout en offrant des pistes d’actions éducatives sur la restauration de
I’autonomie, le sentiment de compétence et des liens sociaux dans le cadre scolaire. Ces

¢éclairages de la théorie de 1’autodétermination nous amenent a la formulation des objectifs et

hypotheses de cette études.

A cet effet, de maniére générale, cette étude vise a analyser le lien entre I'utilisation des réseaux
sociaux, la méthode d’organisation du travail et la procrastination des éleves du Lycée

Municipal d’Adjamé-Williamsville. De fagon spécifique, il s’agira pour nous :

- D’examiner la relation entre 1’utilisation des réseaux sociaux et la procrastination des
éleves.
- De déterminer le lien entre la méthode d’organisation du travail et la procrastination des

apprenants.

De ces objectifs, nous pouvons €laborer les hypotheses de travail ci-apres. Point de départ de

toute recherche, deux types d’hypothese formulées pour structurer cette étude.

Hypothése générale
L’utilisation des réseaux sociaux et la méthode d’organisation du travail influencent
significativement la procrastination chez les €éléves de 3éme du Lycée Municipal d’Adjamé-

Williamsville.

Hypothéses spécifiques
- Les ¢leves utilisant les réseaux sociaux de facon excessive s’exposent a une
procrastination plus sévere que leurs pairs qui en font un usage modéré.
- Les¢leves ayant une mauvaise organisation de travail procrastinent plus sévérement que

ceux possédant une bonne méthode.

1. Méthodologie
Le terrain d’étude est le Lycée Municipal d’Adjamé-Williamsville. Williamsville, est I’un des
19 quartiers que compte la Commune d’Adjamé. Le quartier de Williamsville s’étend sur 231

hectares, soit 2,31Km2 et comprend trois (3) sous-quartiers : Williamsville 1, Williamsville 2
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et Williamsville 3. Le lycée s’étend sur une superficie de 28725m2 et occupe environ 1,24 %
du territoire. Il regoit les éléves du premier et du second cycle de I’enseignement général, c’est-
a-dire de la 6éme a la Terminale A et D. La population d’étude est celle du Lycée Municipal
d’ Adjamé-Williamsville qui compte, pour I’année académique 2024-2025, 3602 éléves répartis
dans 49 classes physiques. Le premier cycle compte 2082 ¢éléves parmi lesquels 666 sont en
classe de troisieme (3éme) ; tandis que le second cycle a un effectif de 800 éléves. Notre
population d’enquéte portera sur les éléves en classe de 3¢me. Un choix qui s’explique par le
défi académique majeur auquel ces €léves sont confrontés a savoir la préparation de 1’examen
du Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC), mais aussi I’exposition de ceux-ci aux influences
des réseaux sociaux et a la problématique d’organisation scolaire. Sur le plan psychologique,
les ¢éléves de 3éme, agés en moyenne de 14 a 16 ans, sont des adolescents en pleine transition
vers [’autonomie. Cette période de développement les rend particuliérement vulnérables aux
distractions, notamment numériques. Par ailleurs, en se focalisant sur la classe de 3éme, cette
¢tude vise a répondre a des enjeux sociétaux majeurs, permettant de comprendre les
comportements organisationnels et scolaires observés a ce niveau en lien avec la réussite
éducative et 1’égalité des chances. Pour constituer notre échantillon, la formule de Javeau
(1998 :87) utilisée a permis de définir un échantillon de 152 éleéves représentatif de la
population mere soit 666 €léves. Les €léves issus des 9 classes de 3eme de 1’établissement, ont
été tirés au sort. L’échantillon est constitué d’éléves agés de 14 a 16 ans, correspondant a la
moyenne d’age des éleves de 3¢me en Cote d’Ivoire. L’instrument de collecte de données est le
questionnaire comportant quatre parties. La premicre partie porte sur des informations
biographiques. Les 3 variables ont été respectivement mesurées par la Pure Procrastination
Scale (P. Steel, 2010 : 930), composée 12 items, la Time Management Behavior Scale (T. H.
Macan, C. Shahani, R. L. Dipboye & A. P. Phillips, 1990 : 762), comprenant 33 items et la
Social Media Use Integration Scale (M. A. Jenkins-Guarnieri, S. L. Wright & B. Johnson, 2013
: 40), comportant 10 items, complétée par des questionnaires adaptés au contexte ivoirien (A.
K. Holo & M. Konég, 2022 : 50), pour 1’'usage des réseaux sociaux. Chaque instrument a été
reformulé et adapté au milieu scolaire ivoirien pour garantir leur validité et fiabilité. Ce
questionnaire, apreés un pré-test, a été soumis aux éleves sélectionnés, regroupés dans quatre
classes, qui ont accepté volontairement de les remplir apres les consignes données, avec I’appui
du personnel administratif. Le Khi? de Pearson (2) a été retenu comme technique de traitement
des données collectées car les variables étudiées sont toutes qualitatives. Ce test statistique non

paramétrique porte sur des proportions (fréquences, pourcentages et effectifs), permettant de
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juger de la significativité des différences entre les proportions observées et les proportions

théoriques.

2. Résultats
2.1. Présentation et analyse des résultats
Les résultats obtenus sont examinés par rapport aux différents axes des hypothéeses

opérationnelles émises et analysés a la lumiére de la théorie évoquée.

2.1.1. Répartition des éléves selon l’usage des réseaux sociaux et leur niveau de

procrastination

Le test de %* appliqué a la fréquence d’utilisation des réseaux sociaux par les éléves interrogés

pour apprécier leur niveau de procrastination a permis d’élaborer le tableau 1 qui suit.

Tableau n°1 : Répartition des éléves selon I’utilisation des réseaux sociaux et la procrastination

Procrastination

Sévére Modérée Total
Modérée | 15 (31,25%) | 33 (68,75%) | 48
Excessive | 70 (67,31%) | 34 (32,69%) | 104

Total 85 67 152
Source : données issues des enquétes de terrain, 2025

Utilisation
des réseaux sociaux

Les résultats obtenus a 1’aide de khi carré montrent qu’a 1 degré de liberté (ddl) et au seuil de
probabilité .01, le khi-deux calculé (y.%) =15,89) est supérieur au khi-deux théorique (x>=10,84).
Cette valeur atteste de 1’existence d’une différence significative entre les sujets utilisant de

fagcon modérée les réseaux sociaux et ceux qui en font un usage excessif.

Sur les 104 ¢leves qui déclarent une utilisation excessive des réseaux sociaux, 70 sont
majoritairement des procrastinateurs séveres (67,31%). Seul un tiers (34 €leves) soit 32,69% de

ce groupe affiche une procrastination modérée.

Parmi les 48 éleves qui font une utilisation modérée des réseaux sociaux, seulement une
minorité¢ (15 éléves) soit 31,25% présente une procrastination sévere tandis que la grande
majorité 33 sujets soit 68,75% se caractérisent par une procrastination modérée. Ce résultat

montre que plus [’usage des réseaux sociaux est excessif plus la procrastination est accrue.

Comment comprendre de tel résultat a la lumicre de la théorie de I’autodétermination de Déci
et Ryan (1985 :3) ? Cette théorie postule que les comportements humains sont influencés par le
degré d’autonomie, de compétence et de relation sociale que les individus percoivent dans leurs
actions. Ainsi, plus une activité¢ est régulée de fagon autonome, plus elle est susceptible de
favoriser la motivation intrinséque et 1’autorégulation. A I’inverse, les comportements régulés

sous contrainte tendent a favoriser des effets négatifs tels que la démotivation et la
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procrastination. Nos résultats montrent une corrélation entre une utilisation excessive des
réseaux sociaux et un niveau élevé de procrastination. En effet, dans le cas ci, le besoin
d’autonomie est compromis par une utilisation excessive des réseaux sociaux, pouvant devenir
une compulsion et altérer le sentiment de contréle et de choix de 1’¢léve sur son propre
comportement et son emploi du temps. Le sentiment de contrainte li¢ a I’envie de se connecter,
compromet son autonomie qui peut générer une résistance sous forme de procrastination face
aux exigences scolaires. Ensuite, I’érosion de la compétence de 1’éleve, du fait de la forte et
longue exposition aux réseaux sociaux, réduit le temps et 1’énergie consacrés aux travaux
scolaires, pouvant entrainer une baisse des performances scolaires. De plus, les plateformes
numériques offrent des gratifications et validation immédiates sans que 1’¢léve n’ait fournit un
effort cognitif. Le sujet adhére a cette facilité et immédiateté des réseaux sociaux a la difficulté
et a la satisfaction différée du travail scolaire. La procrastination s’installe alors comme une
stratégie d’évitement pour protéger le sentiment de compétence face a des défis per¢us comme
insurmontables. Enfin, par le détournement de I’appartenance sociale ou le virtuel prend le pas
sur le réel, vu que la gratification sociale rapide sur les plateformes numériques, peut devenir
une alternative a la satisfaction de ce besoin d’affiliation dans un contexte d’interactions
positives en classe ou avec les professeurs. Ainsi, se déconnecter pour se consacrer aux études
peut signifier se sentir exclu des conversations, blagues ou des activités du groupe virtuel.
L’¢leve donne, de ce fait, la priorité a la satisfaction de son besoin d’appartenance via les

réseaux sociaux au détriment de ses responsabilités scolaires, ainsi survient la procrastination.

En définitive, a la lumicére de la Théorie de I’ Auto-Détermination, ’utilisation des réseaux
sociaux n’est pas seulement une distraction passive, mais un frein a I’autorégulation et a la
satisfaction des besoins psychologiques fondamentaux dans le contexte scolaire. Ils offrent une
gratification immédiate des besoins d’autonomie, de compétence et d’appartenance sociale qui
est plus facile et plus rapide a obtenir que celle procurée par les activités scolaires. Cette
compétition constante conduit a une diminution de la motivation intrinseque pour les études et

a une augmentation de la procrastination.

2.1.2. Répartition des sujets selon leur organisation du travail et la procrastination

Les résultats obtenus sont présentés dans le tableau 2 ci-apres.
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Tableau 2 : Fréquences des sujets selon leur méthode d’organisation du travail et leur degré de
procrastination.
Procrastination
Sévere Modérée Total
Bonne 10 (18,18%) | 45 (81,82%) | 55
M¢éthode d’organisation | Mauvaise 71 (73,20%) 26 (26,80%) | 97
du travail Total 81 71 152

Source : données issues des enquétes de terrain, 2025

A 1 degré de liberté et au seuil de probabilité .01, le khi-deux calculé (3.2 = 40,49) est supérieur
au chi-deux théorique (y*n= 10,83). Ce résultat indique qu’il y a une différence significative
entre les ¢éléeves qui disposent d’une bonne organisation du travail et ceux adoptant une
mauvaise. La comparaison des effectifs indique que la majorité des éléves qui adoptent une
bonne organisation de travail, procrastine modérément. Sur 55 sujets qui disposent d’une bonne
organisation de travail, 45 sujets (81,82%) présentent une procrastination modérée contre 10
sujets soit 18,18% avec une procrastination séveére. A contrario, la majorité des éléves qui
adoptent une mauvaise méthode de travail, sont ceux qui présentent une procrastination sévere.
Ainsi sur un effectif de 97 sujets, 71 soit 73,20% enregistrent une procrastination sévere tandis
que 26 ¢éleves, soit 26,80% d’entre eux sont sujets a une procrastination modérée. La
comparaison des fréquences montre que les éléves interrogés dans le cadre de cette étude qui
adoptent une bonne organisation présentent une procrastination modérée. En revanche, ceux
qui ont une mauvaise organisation de travail manifestent une procrastination sévere. Ce résultat

confirme notre deuxieéme hypothese de travail.

La théorie de I’autodétermination de Déci et Ryan (1985 :4) permet d’expliquer ce résultat.
Cette théorie stipule que la motivation humaine repose sur la satisfaction des trois besoins
psychologiques fondamentaux a savoir: D’autonomie (se sentir a D’origine de ses
comportements), la compétence (sentiment d’efficacité) et 1’affiliation sociale (se sentir
connecté aux autres). En effet, selon la théorie de 1’autodétermination, une mauvaise
organisation renvoie a une motivation non autodéterminée, ou l'éléve manque de satisfaction
de ses besoins psychologiques fondamentaux (compétence, autonomie, relation sociale). Ceci
peut réduire son engagement et sa capacité¢ a s'autoréguler. Les éleéves, dans cette situation,
peuvent interpréter 1’environnement scolaire ou personnel comme un cadre qui ne soutient pas
les besoins d’autodétermination : les éléves manquent de reperes ou de soutien pour se sentir
compétents ou autonomes. Cela alimente une motivation extrinseque faible ou contrdlée,
propice a la procrastination. Ainsi, les éléves qui ne disposent pas d’un environnement qui
favorise leur autonomie, leur compétence, leurs relations aux autres et de la confiance, que ce

soit avec les enseignants ou les pairs, risquent de développer une organisation de travail
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désordonnée, voire une démotivation, car les actions ne sont pas en accord avec leurs valeurs
ou objectifs personnels. Une bonne organisation refléte généralement une motivation auto-
déterminée : les €léves planifient, priorisent, s’engagent. Leur besoin d’autonomie est satisfait.
Ils s’impliquent davantage dans les taches et retardent moins leur exécution. Les données
recueillies confirment que la satisfaction des besoins d’autonomie et de compétence est un
levier central de la motivation scolaire, comme 1’affirme la théorie de I’autodétermination. Une
mauvaise organisation qui refléte une faible autodétermination conduit a une procrastination
¢levée, tandis qu’une bonne organisation de travail contribue a une meilleure gestion du temps

et a un engagement plus actif dans les apprentissages.

3. Discussion des résultats
L’objectif visé dans cette ¢tude est d’analyser le lien entre ’utilisation des réseaux sociaux, la
méthode d’organisation du travail et la procrastination des éléves du Lycée Municipal
d’Adjameé-Williamsville. De cet objectif, des hypothéses de travail ont été formulées. Ainsi,
I’hypothéese principale de cette étude est que 1’utilisation des réseaux sociaux et la méthode
d’organisation du travail influencent significativement la procrastination des €léves. Il s’en est
découlé deux hypotheses spécifiques dont la premiere est : « Les éléves qui utilisent les réseaux
sociaux de fagon excessive s’exposent a une procrastination plus élevée que leurs pairs qui en
font un usage modéré ». La seconde hypothese spécifique stipule que la procrastination est plus
sévere chez les €leves ayant une mauvaise organisation de travail que ceux possédant une bonne
méthode de travail. Les résultats obtenus, aprés le traitement statistique et 1’analyse des
données, confirment nos deux hypotheses émises. En effet, nous constatons que les éléves qui
utilisent les réseaux sociaux de fagcon excessive connaissent une procrastination sévere tandis
que ceux qui en font une utilisation modérée procrastinent moins. En outre, la procrastination
est plus sévere chez les éléves ayant une mauvaise organisation de travail que ceux possédant

une bonne méthode de travail.

Concernant I’utilisation des réseaux sociaux et la procrastination, nos résultats sont corroborés
par d’autres travaux scientifiques. Ainsi, les €léves qui passent plus de deux heures par jour sur
les réseaux sociaux ont des taux de procrastination significativement élevés. Cette observation
s’inscrit dans la continuité des recherches antérieures, telles que celles de L. D. Rosen et al.
(2013 :950), qui ont démontré que 1’utilisation des réseaux sociaux perturbe la concentration et
réduit le temps consacré a des tdches académiques. En outre, les travaux de R. Junco
(2012 :165) soulignent que 1’'usage excessif des réseaux sociaux affecte non seulement la

concentration mais aussi I’engagement académique. La concentration est cette capacité a
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focaliser son attention sur un stimulus particulier, en ignorant les distractions. Elle permet
d'assimiler l'information plus efficacement et de mieux comprendre les problémes. Etre
concentré permet de mieux comprendre les lecons, ce qui augmente 1'intérét et la motivation
pour le cours. Ainsi, cet intérét renforcé pousse 1'étudiant a s'engager davantage, ce qui, a son
tour, améliore sa capacité de concentration et sa rétention d'informations. L'engagement
académique, défini par L. Pirot et J. M. De Ketele (2000 :45) comme la décision volontaire de
s'engager activement et profondément, mais aussi comme la participation active dans les
activités d'apprentissage, devient un facteur clé¢ de réussite scolaire. Il conduit a de meilleurs
résultats aux examens, une plus grande persévérance, et une expérience d'apprentissage plus
positive. Les travaux de Ferrari et al. (1995 :72) ont aussi prouvé que 1’utilisation excessive
des réseaux sociaux peut se transformer en procrastination active, ou I’éléve se sent occupé
(temps considérable a interagir, a consommer du contenu, a scroller) mais évite les travaux
scolaires plus exigeants. L’ impact négatif de 1’utilisation fréquente des réseaux sociaux sur la
concentration est également confirmé par les recherches de N. Carr (2011 :72), qui a examiné
I’effet des technologies numériques sur la capacité d’attention et la gestion du temps. En effet,
les interruptions fréquentes, souvent causées par les notifications, diminuent la capacité des
¢leves a se concentrer sur des tdches académiques prolongées. Les plateformes telles que
TikTok ou Instagram, particuliecrement propices a la gratification instantanée, semblent
exacerber la procrastination, ce qui va dans le sens des travaux de C. Montag et S. Hegelich
(2020 : 12), qui expliquent que ces plateformes, par leur design, encouragent des sessions
prolongées de consommation de contenu. En revanche, les plateformes comme Facebook et
WhatsApp, utilisées de manicre plus fonctionnelle et souvent dans un cadre informatif, ont un

impact moins négatif, bien que significatif.

Concernant 1’organisation du travail et la procrastination, nos résultats montrent que les éléves
ayant une mauvaise organisation du travail sont ceux qui procrastinent le plus. En effet, les
¢léves qui ne disposent pas d’un emploi du temps personnel, qui peinent a hiérarchiser leurs
taches ou qui ne savent pas gérer leur temps efficacement, sont majoritairement représentés
dans la catégorie de procrastination élevée. A I’inverse, ceux ayant une méthode de travail
structurée apparaissent davantage dans le groupe a procrastination modérée. Ces constats sont
confirmés par ceux de P. Deslauriers et al. (2019 :112), qui affirment que les étudiants dotés de
compétences organisationnelles développées, telles que la planification, la définition d’objectifs
a court terme, et I’autosurveillance, montrent des niveaux de procrastination nettement

inférieurs. Abondant dans le méme sens, A. Boulet, L. Savoie-Zajc et J. Chevrier (1996 :78)
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mettent en évidence que les étudiants a succes sont ceux qui adoptent des stratégies cognitives
adéquates d'organisation de la matiére a apprendre et qui disposent de stratégies émotionnelles
de gestion du stress appropriées. De méme, P. Steel (2007 :70), dans sa méta-analyse sur la
procrastination, souligne que I’absence de gestion du temps est I’'un des prédicteurs les plus
puissants du report chronique des taches. B. W. Tuckman (1965 :45), quant a lui, note que
I’environnement immédiat influence fortement les capacités d’auto-régulation. En effet, le
soutien social, ce sentiment que les autres se soucient de nous ; que ceux-ci sont préts a
coopérer est un facteur qui peut combler le sujet, le conduisant a se sentir plus épanoui et en
sécurité dans le milieu de vie. Ce besoin humain fondamental de se sentir connecté aux autres,
de faire partie d'un groupe et d'établir des relations de qualité et de confiance, favorise la
motivation intrinséque, comme le souligne la théorie de 1’autodétermination de Déci et Ryan
(1985 :153). Toutefois, certains travaux nuancent cette relation. C. Senécal et al. (1995 :607)
montrent que des €éleéves possédant une bonne organisation peuvent néanmoins procrastiner
lorsqu’ils manquent de motivation intrinséque ou lorsqu’ils sont exposés a des niveaux élevés
de stress scolaire, ce qui sous-tend que la bonne organisation seule ne suffit pas toujours a
prévenir la procrastination. Alors que la théorie de 1’autodétermination (E. L. Déci & R. M.
Ryan, 2000 :231) postule que les individus agissent plus efficacement lorsqu’ils se sentent
autonomes, compétents et connectés. Nos résultats indiquent que les éléves ayant une bonne
organisation du travail manifestent ces qualités. Ils planifient leurs tches, respectent leur
emploi du temps, ce qui t¢émoigne d’un bon niveau d'autodétermination. Nos résultats rejoignent
ceux de W. Van Eerde (2003 :145), qui relévent que les personnes autodéterminées sont moins
enclines a procrastiner, méme en présence de distractions. Cependant, K. B. Klingsieck
(2013 :25) rappellent que la procrastination peut aussi €tre liée a des facteurs émotionnels, tels
que la peur de I’échec, le perfectionnisme ou le manque de confiance en soi, ce qui implique
que I’organisation du travail n’est qu’un facteur parmi d’autres. Cela souligne I’importance de
considérer la procrastination comme un phénomene multidimensionnel, ou I’organisation est
une composante essentielle, mais non exclusive. Enfin, nos résultats sont également corroborés
par les travaux de L. J. Solomon, et E. D. Rothblum (1984 :503) qui identifient la mauvaise
gestion du temps comme 1’un des trois principaux facteurs de la procrastination académique,

aux cOtés de la peur de I’échec et de I’aversion pour la tache.
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Conclusion

Cette étude avait pour objectif d’analyser le lien entre I’utilisation des réseaux sociaux, la
méthode d’organisation du travail et la procrastination chez les éléves de 3°™ du Lycée
Municipal d’Adjamé-Williamsville. Les hypothéses formulées dans cette recherche ont été
confirmées. Les résultats obtenus montrent que les €léves qui utilisant les réseaux sociaux de
fagon excessive, donc un usage chronique et pendant des périodes prolongées s’exposent a une
procrastination plus sévere ; ils ont tendance a repousser leurs devoirs et travaillent sous
pression a l'approche de 1’échéance car ayant pris du retard dans I’accomplissement des taches
scolaires. En outre, la procrastination est plus sévere chez les éléves ayant une mauvaise
organisation de travail que ceux possédant une bonne méthode. Ainsi, cette é¢tude met en
lumiére 1'importance cruciale des compétences organisationnelles et 1’utilisation raisonnée des
technologies numériques pour réduire la procrastination. Elle est une invite aux acteurs du
systémes éducatifs a intégrer davantage de formations, de campagnes de sensibilisations et
d’ateliers sur I’organisation du travail et I’'usage des réseaux sociaux dans le cadre scolaire, afin
d’aider les éléves a développer des compétences essentielles pour leur réussite académique et
leur bien-étre personnel. Une étude de cas pour expérimenter des stratégies pour prévenir la
procrastination chez les éléves, pourrait étre une piste de recherche et constituée une phase

pilote.
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